Paedagogisk leereplan for

Bgrnehuset Adalen
2025

Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for vores paedagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende
dokument, som kort beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med
eksempler, der er retningsgivende for det daglige peedagogiske arbejde.
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Ramme for udarbejdelse af den paedagoqgiske leereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske
grundlag samt de seks leereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammen-
haengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og bgrns laering
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Hvem er vi?

Bornehuset Adalen bestér af 2 bgrnehave afdelinger og en vuggestuegruppe. Afdeling Toftebo
har adresse i Almind, og Afdeling Valhalla har adresse i Viuf.

De to afdelinger har veeret selvsteendige bagrnehaver frem til 2016, hvor de derefter er blevet
faelles, og fik navnet "Bgrnehuset Adalen”

| dag fungere Bgrnehuset Adalen som en integreret institution, med en ledelse og en foreeldre
bestyrelse.

Begge afdelinger ligger i skanne natur omgivelser i sma landsbyer, hvor vi bruger naturen og naer
miljget som en naturlig del af hverdagen.

Bagrnehuset Adalen har fokus pa fglgende:

e Vi har en tydelig profil

e Vihar en feaelles vision /paedagogik

e Vihar fiet en feelles paraply (markedsparasol) over Adalens mél/vision og alle kender den.
(foreeldre, medarbejdere, lokalsamfundet)

e Vi har udarbejdet et feelles arshjul

e Vi har fundet tryghed i rytmen (arsrytme, p-mgder, placering af medarbejderne, placering af
ledelsen)

e Vores dokumentation og kommunikation er tydelig

e Foraeldrene naevner bgrnehuset som en enhed

e Forzeldrene faler at de far det bedste fra begge verdner — uanset hvor deres barn gar

e Vihar leg og leering og trivsel i fokus

e Vier en integreret institution, det betyder at vuggestuebgrnene flyttes til en bgrnehave
gruppe i den afdeling, hvor vuggestuen er. P4 den made bliver der en glidende overgang
fra vuggestue til barnehave. Afdeling Toftebo far herved hovedsaligt barn fra dagplejen,
hvor vi har et teet samarbejde med dagplejen og dagplejekonsulenten.

e Vores kompetencer er hele tiden i spil, og der er en fordeling af ansvar, kompetencer og
arbejdsopgaver imellem personale.

Malsaetning:

Det konkrete mél i Barnehuset Adalen er at sikre der bliver arbejdet med fokus pa
leereplanstemaerne, samt sikre et veerdiskabende og udviklende samarbejde pa tveers af
institutionerne til gavn for personalets faglige udvikling og bgrnenes laering, udvikling og trivsel —
herunder barnets alsidige personlige udvikling og sociale kompetencer.

Bgrnehuset Adalen danner rammen om et godt barneliv.

Det er en integreret institution, hvor bgrn kan lide at veere og hvor de indgar i starre og mindre
feellesskaber socialt og aktivitetsmaessigt.

Adalens bgrn er i mesterlaere; de skal have indfanget deres liv og stasted.



Hos os er leg og leering to uadskillelige starrelser. Legen er barnets made at tilegne sig verden pa
— og derfor fylder legen i dagligdagen.

Dagligdagen tilretteleegges ud fra en vekselvirkning mellem bgrnenes egne ideer det de voksne
har pa hjerte og de faglige mal vi har. De voksne bringer deres "hjertesager" med ind, som garant
for forskellige indgangsvinkler og segte engagement.

Omverdenen spiller sammen med Adals-livet. Verdenen geres begribelig og h&ndterbar. Vi giver
barn svar pa spagrgsmal og fodrer dem med nogle nye. Husene ma gerne veere fyldt med magi og
forunderlighed men ogsa veere en oase af stabilitet, genkendelighed, et fundament hvorfra
verdenen udenfor kan erobres.

Vi bruger naturen og vores traditioner til at komme tilbage til redderne og det stille liv — samtidig
med at vi levende fglger med i de betingelser vores bgrn er en del af og inddrager aspekter herfra
I Toftebo og Valhalla livet.

e Malet er at fa glade og motiverede bgarn, som bade kan give og tage af feellesskabet. Barnet
skal kunne veere midtpunkt, men ogsa kunne lade andre veere det.

e Grupperne skal vaere grobund for, at barnene senere far mulighed for at bega sig i andre
feelleskaber og sociale sammenhaenge.

e Bgrnene skal udvikle selvsteendighed og blive sociale. De skal have opfattelsen af at veere
noget specielt og befinde sig godt i gruppen. De skal have succesoplevelser bade i
gruppesammenhaenge, men ogsa som enkeltpersoner.

o De voksne i grupperne skal veere naerveerende og opmaerksomme. Barnets selvveerd
vokser nar det bliver lagt meerke til af voksne. Vi skal give bgrnene udfordringer og lade
dem overskride greenser.

e De voksne i grupperne skal arbejde med noget de breender for. Herved far vi glade og
motiverede voksne De voksne skal have gje for det enkelte barn, og samtidig sgrge for
gruppen bliver en helhed, sa bgrn og voksne far et godt feellesskab
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faglighed

Betyder at ...

Veere professionel

Have fagkundskaber

Anvende pazdagogiske teorier i praksis

Kunne begrunde sine valg

Vaere opdateret pa ny viden

Vare ansvarlig for eget arbejde

Kunne adskille privat fra professionelt

Veere faglig pa flere planer (i forhold til bern, foreeldre, kolleger
mv.)

Hvile i egen faglig indsigt og erfaring og samtidig vaere bevist
om og anerkende at der er flere modeller af verdenen
Faglighed er ikke kun uddannelse og kurser, men ogsé erfaring
og indsigt

Er vigtig fordi ...

Det hjelper os med at blive set som professionelle med
vaerdighed — salge os selv ud ad til og tiltraskke "kunder |
butikken”

Det styrker egen motivation og giver faglig stolthed

Det hgjner kvaliteten af vores arbejde

Bernene har krav pa at f& de rette udviklingsbetingslser —vi
skal ikke bare passe barn

De studerende er meget dygtige og det skal vi kunne matche
Det er en forudsatning for at kunne dokumentere og evaluere
egen praksis

@nsket adfeerd

Valg tre=ffes ud fra en faglig begrundelse

Kan fortalle, hvorfor man gar som man gar

Alle bidrager med det man ved og kan

Dokumenterer og evaluerer egen praksis

Reflekterer over egen praksis

Tilegner sig ny viden og er opsa@gende i forhold til at holde egen
faglighed vedlige

Er nysgerrig p& og kan se vaerdien i andres faglighed og tilgang
Tilrettelaegger faglige dialoger pé forskellige méder
/nyskabende processer

Udviser engagement og tage ansvar

Ugnsket adfeerd

At veere ligeglad

At vaelge den lette l@sning

lkke at udvise engagement

lkke at tage ansvar

Teoretisk viden, som ikke bliver omsat i helhjertet praksis
Det private fylder for meget




Humor/humear

Betyder at ...

* At man far god energi

* At wvare glade sammen

*  Udvise tegn pa overskud

*  Ser udfordringer med en humoristisk tankegang

* At man har en forstédelse for hinanden — handler om at kender

hinanden og har tillid

*  Humor viser at man &bner sig op — en méde at anerkende

hinanden pa

Er vigtig fordi ...

*  Giver et godt fllesskab

*  Giver trivsel

* Booster engagementet i det daglige arbejde

*  Giver god stemning

*  Det smitter og breder sig som ringe bade til bern og forzsldre
* Giver en afslappethed — kan blede op ved pres

*  Erlettere at arbejde med ba@rnene, hvis man tager det med

godt humer /humor

@nsket adfaerd

* En passende jargon

* At man eristand til at grine af sig selv

*  Lidt klovneri

* Gegre noget skaavt og som bryder noget anspaendt /fastldst
*  Godmodig drilleri

* Ved hvornar man skal lave grin og hvornar ikke

*  Gladen ved at komme p& arbejde

*  Bruger humor med omhu

*  Hvis man ikke har humor /humer kan det veere et tegn pa

manglende overskud — kreaver at man kender hinanden godt

Ugnsket adfeerd

* Sarkasme

*  Manglende situationsfornemmelse

* P2 bgrnenes bekostning

*  Mobning

*  Hvis man ikke har humor /humer kan det veere et tegn pa

manglende overskud — kreaver at man kender hinanden godt

* Lalleglad fuserigst
*  Bruger humor til at f& tinge sagt indirekte - f.eks. et vigtig

budskab




Engagement hos
medarbejdere og ledelse

Betyde r * At man tager sit arbejde alvorligt
* At man brander for det man gor

*  Atvere velforberedt til div. meder

*  Atveere loyal over for institutionen

* At udstrale energi — det smitter

*  hvis noget bliver besluttet — selv om man ikke selv ville have
valgt det — sa engagere man sig alligevel og f& det til at fungere

* Alle arbejder mod samme faglige mél

Er Vlgtlg fordi * Det far tingene til at glide

*  Det smitter

* Det skaber glade b@rn — de kan maerke om man er engageret
eller gj

* Det ervigtigt for bgrns udvikling, trivsel og laring

* Det hgjner kvalitet og faglighed

*  Flere lgfter opgaven sammen — det giver mere plads til den
enkeltes engagement

* Detgiver arbejdsglaade

* Vikan na lsengere med engagement

*  Hvor der er gleede er der vilje, vej og hab

*  Man g@r det sammen — det smitter

@n Sket adf£rd *  Der bliver taget initiativ

* Giver det en ekstra skalle

* Tager sin pdagogmaske pa og lade den private maske ligge

*  Proaktive

*  Atveere positiv og im@dekommende

* Udviser arbejdsglaede og glaede ved det man laver

*  Kommer med en problemstilling, som bliver taget alvorligt og
engagere sig i det.

* Sparre med hinanden

* At kunne se ud over sig selv og det man selv er i gang med — at
engagere sig i helheden

*  lkke behov for at pege fingre af andre

* Atengagere sig i hinandens ve og vel — at vise omsorg

*  Opmarksomhed pd hinandens "tilstand”

Ugnsket adfeerd °  Ligegyldighed
*  Snakke meget privat uden for pauserne —finde en passende
balance
*  Fingerpegene /regelrytter
*  Sladder

* Uforberedt til meder




Proaktiv og malrettet

Bet\y’de rat .. . Fremtidnsorienteret ong c_:ps@genc_ie
*  Vere pa forkant og f& tingene gjort
* Vide hvilket mél man arbejder hen i mad
*  Omhyggeligt
*  Der er overensstemmelse mellem det man siger og gor
* Laver handleplaner p& bernene
*  Have en bevidsthaed om sit arbejde og handle der efter
*  Atwvareigang af egen drift. Et indre lys der braender, som gor
at man handler
* Der balanceres mellem realitet og ambitioner
*  Vere bevidst om hvad man sende ud

Er Vi gt|g fordi * Det er vigtigt at vaere mélrettet for at n& det vi vil. Skal arbejde
for at lykkes
*  Vihar et et stort ansvar for det der skal udvikles — skal ikke
vaere tilfazldigt det vi ger
+ Skal ggre de sma klar til at blive store og de store klar til skolen
*  Vihar ansvar at gere det bedste vi kan
*  Der opstdr kaos, hvis ikke vi har styring

an Sl(et adf& rd . h.-!él for dage_n er bade at sgrge for deres umiddelbare behov og

pa le=ngere sigt

*  Atwvasre struktureret og teenke la=ngere frem — planlagning og
taenkt frem ad

*  Skal have dbenhed og forstdelse for helhede, og kunne
modtaget konstruktiv kritik

* Tilpasse mél og planer til det som kan lade sig gore den enkelte
dag — omstillingsparathed

* Tage styring — vaere kaptajn

* At kunne vare narvarende og i nuet — se det som kvalitetstid
for bade barn og voksne. lkke hele tiden vaere pa vej

*  Kunne ga til hinanden og sperge til hinanden, hvis man
fornemme at det trygge

Ugnsket adfaerd t Lo fair

Ingen mal og handling
* Folk som sidder og snakker privat
*  Manglende fokus, mal og struktur
*«  Har fokus pa det vi ikke kan
*  Skyklapper og ikke t=nke i fzllesskabet
*  gorsig selv fortravlet
*  Farikke lukket en opgave
* lkke ro pd og vasre i nuet




Betyder at ...

Team Spirit

Sammen kan vi alt

Wi har feelles veerdier og traskker i samme retning — at vi vil den
samme institution

Vaere loyal over for falles beslutninger og kolleger

At kunne stole p& hinanden

At hjzlpe hinanden

At respektere hinandens ligheder og forskelligheder

At vzere "selvopdragende” — at kunne arbejde med sig selv og
sin egen modstand.

At tage det sveere sammen og gore det sammen

Alle har en plads p& holdet — selv om den kan vaere forskellig
At udvise tillid og accept

Er vigtig fordi ...

Vinér l=ngere og mere, nar vi lgfter sammen

Det giver et godt flow og energi

Det styrker kvaliteten i arbejdet

Wikan tage de fede ture sammen

Det giver mulighed for at bruge hinandens forskellige
ressourcer og fagligheder

@nsket adfaerd

Regulere sig selv ind i forhold til den faelles kurs

At vi kan stole pa hinanden

At visiger "ja... og” frem for "nej ... men”

At viviser fplgeskab overfor andres beslutninger og kan bide i
det sure &ble

Fglge den fzlles beslutning

Give plads til autonomi inden for rammen — frihed under ansvar
Se helheden og udvise overskud

Villighed til at "ofre sig”, tage og give

G& forrest blandt ligemasnd

At have kendskab til og anerkende hinandens kompetencer
Kende og vedkende sig sine styrker og begransninger

Ugnsket adfaerd

For mange kokke

Egenradig og g egne veje

Mig-kultur

Manglende fornemmelse for, hvor det braander pd
lkke villig til at slippe sit eget for det fa=lles bedste
Silotaenkning
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Paedaqgoqgisk grundlaq

Veerdier for det paedagogiske arbejde

Den anerkendende tilgang

Den anerkendende tilgang er en grundleeggende feelles tilgang der kommer til udtryk i det
paedagogiske arbejde med barns trivsel, leering, udvikling og dannelse i Barnehuset Adalen.

Den anerkendende grundholdning er karakteriseret af respekt og ligeveerd, og kommer til udtryk i
menneskets veeremade i relation til andre. En relation kan ikke blive anerkendende, hvis den ene
ser sig selv som mere veerd end den anden. Anderkendelse kan dermed ikke kaldes en metode,
eller et veerktgj, som benyttes nar der er belejligt, men derimod et ideal som man kan streebe efter
(Berit Bae)

Veerdien anderkendelse kommer til udtryk i vores hverdag ved:
- At vi er lydhare og abne over for bgrnene og deres familier. Det betyder at, vi er opmaerksomme
pa metakommunikative signaler som kropssprog, og er abne overfor at hgre ting, som ikke bare

passer vores egne forestillinger og behov.

- At vi er bekraeftende over for bagrnene, og herved giver bgrnene en fornemmelse af, at de har ret
til deres egen opfattelse, tanker og falelser.

- At vi er naerveerende. Alle bgrn og foraeldre skal ” ses ”, nar de traeder ind ad daren i vores
institutioner, for eksempel med et ” godmorgen ”.

- At vi er nysgerrige pa bgrnenes initiativer og fglger deres spor.

- At vi har en undersggende og nysgerrig tilgang til bade, barns, kollegers og foraeldres praksis.
- At vi er i stand til selvrefleksion. At selvreflektere er vigtig, da det hjeelper os med at skelne
mellem, hvad der sker i os selv og, hvad der sker i andre. Maden vi kan benytte det pd, er ved at

ave afgreenset hed. Altsa veere opmaerksomme pa, at vi ikke tildeler andre vores egne oplevelser
og opfattelser.




Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leqg, Leering og Bagrnefeellesskaber

Frileg pa

legepladsen

v ¢
0
4

- 1A
g

\
4 \ % Legende laering

Silas og Frederikke: Projekt “Affald”

"Hvor skal
Sy Naturpatruljen

sovevzerelset vaere?

Padagogstottet leg:

Hvad gor vi | Bernehuset Adalen for at

understotte borns leg?

Der skal til stadighed komme nye input og
“braendstof” til legen via fortaellinger, ture ud af
huset og inddragelse af omverdenen i vores
dagligdag.

Der er fokus pa brugen af institutionens

legetoj som skal vaere spaendende og vaere

tilgeengeligt for bernene.

leg vigtigt?
| legen bringes elementer fra omverdenen og fra
| legen genskaber og omskaber P P | barnets indre liv i spil og bibringer barnet en eget
nene de kulturelle indtryk og 5 forstaelse for sammenhaenge og dets egen rolle |
hverdags livets indtryk til egne

udtryk
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Leq oqg leering

” Leg er rummet, hvor virkelighedens verden testes ”’

| Barnehuset Adalen ser vi leg og lzering som uadskillelige. Der er ingen laering mere effektfuld
end den, der bliver leget ind. Legen er barnets domminerende aktivitet. Det er maden barnet med
krop og psyke tilegner sig bade den naere og den ydre verden pa. | legen bringes elementer fra
omverdenen og fra barnets indre liv i spil og bibringer barnet en gget forstaelse for
sammenhaenge og det egen rolle i disse (Vygotsky, Piaget). Derfor er legens veesen vores
staerkeste kort — ogsa i leerings gjemed.

Leg er en total situation, der kan veere altopslugende eller sporadisk med hoppen ud og ind af
fantasi og virkelighed og, hvor de 6 laereplanstemaer sammen med andre vigtige parametre som
fantasi og nysgerrighed automatisk er i spil.

Der skelnes mellem forskellige legerum:
Den frie leq:
e Legen er indre motiveret
e Legen udfoldes pa barnets preemisser

e Bgrnenes leg er deres egen, hvor legen er fri for voksne (legen er dog pavirket af kulturen,
institutionens legetraditioner og fysiske rammer)

e De voksne indgar kun i mindre omfang, stgtter de observerende bgarn.
e Abent begreb der rummer alle former af leg.

e Gives rum for selvbestemmelse

¢ Rollelege, regellege, konstruktionslege og spil

Denne bgrneinitierede leg giver paeedagogen mulighed for at observere; bade i forhold til det
enkelte barn og i forhold til den samlede gruppe. Disse observationer er veerdifulde, idet
observationsindsigten giver psedagogerne mulighed for at identificere eventuelle fremtidige
indsatsomrader, ligesom indsigten kan skabe afseet for den psedagogiske planlaegning af
vokseninitierede lege og aktiviteter.
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Paedagogstattet leq:

Leererig leg:

Legende leering:

barnenes egen leg den centrale
barnene skaber legeforlgbet
paedagogen indgar i samspil
lydhgre over for bgrnenes ideer
styrke den uformelle laering

inspirere bagrnene i ” kabmandsbutik ” legen

fagligt indhold — lzering
aktiviteter far en legende karakter
tilegne sig nye feerdigheder

tilegne sig geometriske forme gennem en skattejagt

paedagogen og barnet/bgrnene skaber forlgb sammen

Anerkendelse af det enkelte barns deltagelses former og fremhaevelse af barnets
ressourcer er her et vigtigt redskab; bade for at understgtte barnets aktive deltagelse og for
at fremme barnets fglelse af at have vaerdi, hvor dette samtidig er fremmende for bgrnenes
indbyrdes relationer og anerkendelse af hinanden. Selvom der er tale om fagligt
sammensatte legegrupper/sporgrupper, er peedagogerne opmaerksomme pa at give det
enkelte barn plads til udfoldelse for herved at understatte barnets tro pa egen mestring og
formaen.

Legegrupper der er aldersopdelt (sporgrupper) er til forskel fra fri leg med til at strukturere
den sociale leg, idet legegruppen er planlagt professionelt af det psedagogiske personale
med ganske specifikke intentioner og mal for det enkelte barn og gruppen; eksempelvis
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grundleeggende sociale spilleregler og turtagning. Samtidig skaber disse grupper grobund
for, at de bgrn, som eksempelvis har svaert ved pa egen hand, at blive aktiv deltagende i
feellesskabet, pa sigt leerer at tage initiativ til at etablere legerelationer.

| bgrnehuset Adalen bestraeber vi os pé at finde en balance mellem den frie leg og den
paedagogstattet leg. Det enkelte barns trivsel veegtes hgit, da trivsel er forudsaetningen for
barnets udvikling og leering Tilpasset maengde af udfordringer og tryghed statter
forudseetningen for, at barnet oplever at komme i FLOW (Csikzentmihalyi)

Barnefaellesskaber:

At kunne tilegne sig leering i feellesskaber er en ngdvendig forudsaetning for bgrnenes
fremtidige leering i livet. De skal veere deltagere i de vigtige demokratiske og leeringsfulde
processer et barnehaveliv bestar af.

Vi leerer ved aktivt at deltage i meningsfyldte

aktiviteter, som den vi er — sammen med andre (Etienne Venger — praksisfeellesskabet/
mesterlaereprincippet)

Bgrnene i Bgrnehuset Adalen indgar dagligt i mange forskelligartede feellesskaber. De store,
hvor vi alle deltager; stuefeellesskabet, pa tveers af institutionerne Toftebo og Valhalla,
feellesskabet omkring de igangsatte aktiviteter, interessefaellesskaber mellem bgrn og 1 voksen
og ikke mindst de feellesskaber bgrnene selv sgger, skaber og finder veerdi .

De voksnes opgave i Adalen er at:

e Have gje for at alle barn reelt er inkluderet i feellesskaber, der befordrer og udfordrer.

e Bibringe alle bgrn (uanset alder, kan og kunnen og social baggrund) de optimale
muligheder for at deltage med alt det de kan — og gerne lidt mere.

e Skabe et miljg, hvor det er legitimt at yde efter evne, og hvor bgrn er deltagere i
differentierede feellesskaber. Det betyder, at vi i den paedagogiske praksis tager
udgangspunkt i bgrnenes forskellige forudseetninger, potentialer, behov og interesser med
henblik pa for det farste at udnytte disse forskelligheder til at opna individuelle og feelles
mal, og for det andet at skabe meningsfulde leeringsrum. (de store guider de sma)

e At stgtte op om de feellesskaber bgrn selv skaber, sgger og finder veerdi i. (det er legalt at

lege sammen pa tveers af stuerne, samt spise madpakker/frugt pa tveaers af stuerne. De
voksne giver privilegier til enkelte barn pa skift)
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Paedaqgoqgisk laeringsmiljg (

e Viarbejder i Adalen med faste temaer, der tager udgangspunkt i den styrkede leereplan.
Vi arbejder ogsd med nogle af temaer pa tveers af de to afdelinger.

e Vi arbejder med synlige lege og laeringsmiljger, der giver alle bgrn mulighed for
at deltage i feellesskabet.

e Der udarbejdes en paedagogisk ramme pa hver stue, her skal det veere synligt, hvilke
kompetencer, arbejdsopgaver og ansvar den enkelte medarbejder har i forhold til
indkluderende steerke bgrnefeellesskaber. rammen er et levende dokument, der evalueres
og justeres lgbende i forhold til barnesammenseetningen, bgrnenes alder og udviklingstrin.

e Der er udarbejdet et arshjul for ovennaevnte og disse leeringsmiljger evalueres og
dokumenteres ved overgang til et nyt tema. Arshjulet er synligt for foreeldrene.
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De seks lereplanstemaer:
Alsidig personlig udvikling
Social udvikling.

Kultur, sestetik og feellesskab.
Kommunikation og sprog.
Krop sanser og bevaegelse.
Natur, Udeliv og science.

-

Alsidig personlig udvikling

Barnene udvikler deres alsidig personlig udvikling gennem alle aktiviteter og lseringsmiljger i lgbet
af dagen. De voksne hjeelper barnet til at deltage i aktiviteterne, blive hgrt, fa hjeelp, stette til at
veere sig selv, give udtryk for, hvad de teenker og faler og fa tid og ro til at fordybe sig.

Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle barn erfarer sig selv og hinanden, far tillid
til egne potentialer og udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse.

Alle bgrn skal leere at:
e Kende eget selvvaerd samt anvende egen selv- og medbestemmelse pa en konstruktiv
made
17



Anvende egen nysgerrighed, interesser og gapamod.

Kende og udtrykke egne greenser samt at kunne saette greenser over for andre.
Lege og kunne fordybe sig i leg samt udtrykke sig via leg.

Indga i en daglig og positiv kontakt til hinanden og de voksne

Gennem sociale feellesskaber udvikles relationer, de sociale handlemuligheder, empati og
deltagelsesformer. Bgrnene skal trives, opleve at hare til og opleve forskellighed som en
ressource.

Alle barn skal leere at:

Veere tolerante og i stand til at skabe konstruktiv kontakt til hinanden og

de voksne. g
Agere anerkendende i sociale (bgrne)feellesskaber. 5

Invitere til og gve sig i at vaere en god ven, herunder forsta betydningen

af en teet relation.

Vise empati, vente pa tur, indga i sociale relationer, bidrage til legen.

Handtere indflydelse, herunder at kunne samarbejde med og give plads til andre.

(30
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Kultur aktivere bgrns sanser og falelser. De skal mgde leeringsmiljger, hvor de kan fa
mulighed for at udtrykke sig pa forskellige mader, mgde nye sider af sig selv, forsta
deres omverden, m@gde egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
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veerdier. Vi er medvirkende til at give dem kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
aktive deltagere, hvor vi stimulerer deres engagement, fantasi, kreativitet og
nysgerrighed.

Alle bgrn skal leere at:

Udvikle egen personlige kreativitet, fantasi og nysgerrighed gennem skabende
aktivitet.

Eksperimentere med forskellige materialer og redskaber i aestetiske processer.
Anvende kulturtekniske redskaber (i en psedagogiske kontekst), herunder opna
digital dannelse

Kende egen baggrund og kultur samt fa kendskab til andres baggrunde og

kulturer, herunder introduceres til lokalmiljgets kulturelle indhold og muligheder.

Egen dannelse kan udvikles gennem inspiration fra fx billedkunst, arkitektur og
litteratur.

e Laering om zestetiske laereprocesser- design og innovation-
kulturelle udtryksformer

e Vi giver bgrnene rammer og forudsatninger til at udvikle
kreativitet, opfindsomhed, nyskabelse og derved opnar de
kompetencer som bruges fremadrettet.

e Folger drets gang og traditioner- se arshjulet.

e Fglge barnet spor.

e At barnet tgr taenke ud af boksen- fantasien far frit spil

e Vigtig at vi skaber en ramme for barnet, hvor det med fantasi, sanser
0g indtryk kan skabe sit eget udtryk

e Barnets indtryk kommer til udtryk

e Skabe rammen for aktivitet med materiale og forteelling, hvor barnet
langsom overtagen processen, og de voksne fglger barnet initiativ.

De andre leereplanstemaer er altid i spil. Der forteelles, der er bevaegelse og naturen
bruges og hentes ind i veerkstedet.
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Social udvikling

Vi understgtter vores paedagogiske praksis, sa barnene gar sig erfaringer med
Social udvikling i forhold til kultur, sestetik og feellesskab pa fglgende made:

Barnene skal leere at anderkende hinanden, i deres made at udtrykke sig pa.
Give bagrnene forstaelse for at dele og vente pa tur.
Barnene leere et feelles ansvarlighed for veerkstedet.

Vi inddrager barnets perspektiv i arbejdet med Social udvikling i forhold til kultur,
aestetik og feellesskab pa falgende made:

Vi tager udgangspunkt i det enkle barn, og mgder barnet hvor det er. Ex barnet kan til
en start vaere iagttagende pa sidelinjen.

Vi tilpasser aktiviteten efter alder og udviklingstrin og lytter til barnet evt. gnsker ind i
aktiviteten.

)
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Alsidig personlig udvikling

Vores paedagogiske leeringsmiljg understgtter de to peedagogiske
mal for temaet alsidige personlige udvikling ved at: )

Vi skaber rammen til b@rnenes fantasi, leg og fordybelse.

De voksne anderkender barnet i hele processen, - Processen og ikke kun

produktet.

Barnet indgar i kollektive processer, hvor de kan blive inspireret og laere af hinanden.
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Bgrnenes kommunikation og sprog udvikles i de neere relationer med
foreeldre, andre bgrn og det paedagogiske personale. Leeringsmiljget

interaktion med det paedagogiske personale.

skal understgtte bgrns kommunikative og sproglige udvikling og %

Alle bgrn skal leere at: '

Seette ord pa egne falelser, handlinger og hensigter.

Kommunikerer varieret ud fra det givne alders- og

udviklingsniveau.

Forsta beskeder, der gives bade individuelt og kollektivt.

Fa et udvidet ordforrad.

Kommunikere pa en hensigtsmaessig, anerkendende og dialogbaseret made.

Sprog og kommunikation er forudsaetningen for, at udtrykke sig og kommunikere med
andre. Sprog og kommunikation er central for at danne relationer, indga i feellesskaber
og vedligeholde venskaber. Barnets evne til at bruge nuancerne i sproget og
kommunikationen stgtter og fremmer bade barnets selvforstaelse og barnets forstaelse
af omverdenen. Saledes er sproget og kommunikationen ogsa forudsaetning for, at
barnet er i stand til at give udtryk for egne behov samt finde frugtbare Igsninger i relation
til problemer og konflikter.

Igennem daglig samling (Vi leeser bgger, synger sange, sanglege med
beveegelse, forteeller om dagens gang, rim og remser) Dette for at styrke
gruppens og det enkelte barns sproglige opmaerksomhed og sproglige udvikling.
Eksempelvis far det udvalgte barn til opgave, at teelle, hvor mange der er, hvem
mangler der.

Der findes mange forskellige sprog, som alle spiller en rolle i bgrnenes
udviklingsproces (talesprog, tegnsprog, kropssprog og skriftsprog og billede
sprog).

Vi har i Institutionen papir, sakse, tape og lim sa bgrnene kan udtrykke sig
herigennem.

| vores temaer (se arshjul) Her arbejder vi med fokus ord for styrke det enkelte
barn og gruppens sprogstimulering.
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Vi ligger dagligt billeder ind pa AULA, sa barnene kan fortzelle ud fra billederne
hvad barnet ha oplevet den pagaeldende dag.

Vi har sma grupper til maltiderne dette for at der kommer en bedre dialog
igennem bgrn og psedagoger.

Vi samarbejder med foraeldrene om bgrnenes sprog bade i forhold til det enkelte
barn og i forhold til barnefaelleskabet. Vi inddrager vores tale-hgre konsulent med
I udgangspunkt i at hgjne kvaliteten af barnets sproglige og kommunikative
udvikling.

Vi Iytter aktivt til barnenes interesser og gnsker ved f.eks. tilrettelaeggelse af
aktiviteter.

Vi g@r os nysgerrige sammen med bgrnene. Eksempelvis hvis vi ser en seerlig
plante fugl mv. Sa bruger vi bgger og andet IT til at finde viden omkring dette.

Vi printer billeder ud fra oplevelser i barnehaven pa plancher mv. som kan fare til
dialog med bgrn, voksne og egne foreeldre.

Vi inddrager foreeldrene, f.eks. ved et edderkoppe projekt, hvor vi beder bgrnene
tage et billede af en edderkop og sa forteelle omkring dette ved samling.

Vi bruger naturen til at udvikle vores sproglige kompetencer og sanser

Vi udvikler bgrnenes motoriske kunnen igennem musik og dans og sanglege. Pa
legepladsen er gyngerne ofte benyttet til sang.

Pa veerkstedet udtrykker vi os aestetisk igennem maling, ler osv.

Vi opfordre barnet til aktivt at bruge sproget f.eks. ved samlinger i legegrupper ved
madpakker spisning af madpakker, ved bleskift, ved paedagogiske aktiviteter i garderoben
0SV.

Vi lzere bgrnene at vente pa tur ved eksempelvis samling
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Vi leere barnene de sociale spilleregler i forbindelse ved relations dannelse.

Barnene udvikler et starre ordforrad og bruger det til kontakt og kommunikation og
problemlgsning pa en hensigtsmaessig made

sociale sammenhaenge.

O
Vi fokusere pa hvad der er en succes oplevelse og er godt for bgrn i @

Vi arbejder med at bgrnene skal italesaette deres handlinger, falelser og omverdenen, samt
italesaette af deres egne handlinger og falelser.

Vi arbejder med at bgrnene skal laere at seette graenser, kende sine rettigheder og behov
bade over for det enkelte barn og omverdenen.

Vi fremmer bgrnenes selvstaendighed ved at bagrnene selv hente madpakker, heenger deres
t@j pa plads, pakker deres taske mv.

Vi understatter barnenes legefeellesskaber ved at ga foran, ved siden og

bagved

Vi igennem vores tema (eventyr) lsere bgrnene om moralen i det gode

og det onde. Sa& bgrnene kan se nuancerne som de kan szette i forhold

til dem selv. é

Kroppen skal pa mange forskellige mader bruges, udfordres, eksperimentere og maerkes. Alle
barn skal opleve krops- og bevaegelsesgleede, blive fortrolige med deres krops funktioner og
sanser. Vores sansesystem udggr fundamentet for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale
processer.
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Alle bagrn skal leere at:

Kende egen krop, udvikle en kropsbevidsthed og motiveres til at bruge kroppen.
Udvikle balance, beveegelighed, udholdenhed i forhold til bruges af kroppen.
Bruge sanserne (lugte, fale, smage, hgre, se og maerke).

Fole kropsgleede, maerke og efterleve kroppens behov.

Indga i kropslige aktiviteter med andre bgrn i leg og feelleskaber.

Kroppen er barnets tilgang til verdenen. Vi ved al fysisk aktivitet har en stor effekt pa barnets
motoriske udvikling, barnets fysiske sundhed, samt barnets kognitive udvikling. Derfor tillsegger vi
det stor veerdi, at alle barn i deres bgrnehave tid oplever oprigtig bevaegelsesgleede.

lgennem planlagte aktiviteter har vi stor fokus pa, at leeringsmiljget understgtter sa barnene far en
fornemmelse for kroppens mangfoldige funktioner, bade pa det fysiske samt psykiske niveau.
Dette foregar bl.a. ved:

® ugentlig besgg i hallen.

® Ugentlige tur dage, hvor sanserne bliver neeret og kroppen udfordret i forskelligt milj

® Tema: Mad, muller og motion: en hel uge, hvor vi har spot pa bevaegelse og sund mad.
¢ Samlinger med fagter- og rytmesange, sanglege og rytmik.

Tour de Adalen: cykellgb, hvor koordinering og balance er i spil. Cykellgb er et godt eksempel
pa et feelles tredje.

Det ideelle beveegelsesrum er det naere uderum. Vores legeplads er bevidst indrettet med mange
forskellige redskaber, s& barnet kan dagligt blive udfordret bade grov- og finmotorisk, samt i et
sansemaessigt milja.

Dette foregar bl.a. ved:

® Gynger, der stimulerer de primaere sanser
® Rullepglse

® Snurretop

® Rutchebane

® G4 pa line bomme

® Cykler

® Klatretreeer

¢ Duftehave

® Kuperet terreen

Barns kropslige erfaringer og kropsbevidsthed sker gennem deres sanser, og giver dem en positiv
selvopfattelse.
Dette foregar bl.a. ved:

®* massage

® Fodbad....kulde, varme.

® Yoga: hvor vi finder ind til kroppens kerne og finder roen i os selv.
¢ Mindfulness.
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Vi voksne er fysisk aktive og udstraler selv engagement og glaede ved at udfolde OO
os fysisk. Bgrnene imiterer os i disse situationer. Vi er omkleedte i sportstgj, sa vi
ogsa meerker bevaegelsesfriheden.

Vi skaber deltagelsesmuligheder for alle barn pa de forskellige udviklingstrin og @ger derved
motivationen for fysisk aktivitet hos alle barn.

Vi udstikker rammerne, vi iagttager og lytter til bgrnegruppens behov. Hvilket resulterer i, at vi
udfgrer vores planleegning ud fra dette og falger bgrnenes spor.

Vi veegter processen hgijt, gar vores iagttagelser undervejs og skifter spor, hvis det er ngdvendigt
for at opna de bedste optimale mal med aktiviteterne.

Sproglig udvikling:

lgennem vores temaer, sporgrupper og vores dagligdag hvor og nar vi har fokus pa kroppen, er vi
ogsa meget opmaerksomme pa sprogdelen. Har bgrnene forstaet budskabet? Har bagrnene
forstaet vores kollektive beskeder?

Kulturel udvikling:
sang, sanglege og teater/drama hvor bgrnene eksperimenterer og gver sig i kulturelle processer.

Natur, ude liv og science:
Barnet skal opleve al slags vejr. Barnet skal opleve gleeden ved at bruge sig selv i naturen.
Barnet skal have fuld stimuli pa alle sanser i naturen.

e Videler dem op i sma hold, sa bgrnene bedre kan overskue feellesskabet og derved bedre
kan forholde sig til en ven.

e Viigangseetter lege/ aktiviteter hvor vi har fokus pa samarbejde bgrnene imellem. Herved
styrkes feellesskabs fglelsen.

e | vores grupper, hvor vi arbejder pa tveers af de to afdelinger, skaber vi relationer mellem
alle bgrn i Adalen: Her far bgrnene gje for hinanden, og nye venskaber opstar inden
skolestart.
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Vi tilretteleegger feelleslege eks: alle min kyllinger kom hjem. Herved leeres empati,
hensynstagen samt spilleregler.

Vi sikrer et veerdiskabende og socialt udviklende milja.

Vi tillaegger det stor veerdi, at vi voksne ogsa skal have det sjovt, nar vi er sammen med
barnene. Vi cykler, vi rutcher, vi keelker ...VI LEGER!

Aktiviteterne er planlagte, sa alle kan veere med pa deres praemisser.
Vi tror pa barnets evne, giver dem et lille skub ud over kanten, guider, stgtter og griber!

Vi igangseetter sociale feelles-lege.
Vi iagttager og vurderer, hvad barnet har behov for.

o)

Barnene udvikler deres alsidig personlig udvikling gennem alle @
aktiviteter og leeringsmiljger i lgbet af dagen. De voksne hjeelper

barnet til at deltage i aktiviteterne, blive hgrt, fa hjeelp, statte til at

veere sig selv, give udtryk for, hvad de teenker og feler og fa tid og ro til at fordybe sig.
Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn erfarer sig selv og hinanden,
far tillid til egne potentialer og udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og
kompetencer til deltagelse.

Alle bgrn skal leere at:

Kende eget selvveerd samt anvende egen selv- og medbestemmelse pa en
konstruktiv made

Anvende egen nysgerrighed, interesser og gapamod.

Kende og udtrykke egne greenser samt at kunne saette graenser over for andre.
Lege og kunne fordybe sig i leg samt udtrykke sig via leg.

Indga i en daglig og positiv kontakt til hinanden og de voksne

At der er plads og rum til at beveege sig ude som inde. At det enkelte barn kommer,
i fokus og opmuntres til at bruge sin egen krop. At endorfinerne bliver frigivet og
barnet oplever harmoni, trivsel, indre gleede, gget selvvaerd og selvtillid.

Vi laerer bgrnene at vente pa tur.
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e Vitilrettelaegger vores temaer, vores miljger sa bgrnenes fantasi og nysgerrighed
kommer i hgjseaede.

e Vianerkender det enkelte barn, ser det, hgrer det og ikke mindst vi spejler barnet

| naturen skal bgrnene eksperimentere og gare sig de farste erfaringer med naturvidenskabelige
taenke- og analysemader. Der arbejdes med betydningen af baeredygtighed og samspillet mellem
menneske, samfund og natur. Det psedagogiske laeringsmiljg skal udvikle deres nysgerrighed og
give dem lyst til at udforske naturen.

Alle bgrn skal leere at:
e Fa et bredt kendskab til naturens indhold og potentiale for baeredygtighed.
e Opleve gleede ved at veere i naturen, feerdes i naturen, herunder at lege i naturen.
e Bruge sanserne i naturen (dufte, maerke, se, hare)
e Eksperimentere med naturens indhold i forbindelse med skabende aestetiske processer.
e Teenke i far-matematiske tilgange ved fx at teelle og kategorisere planter og dyr

e Vi er grundige i planlaegning i forhold til hver enkelt bgrnegruppe. (
e Fordeling af roller i gruppen de voksne imellem.

e Vifglger bagrnenes spor og vi har en plan.

e Vi skal veere aktivt deltagene sammen med bgrnene.
e Vivoksne afstemmer vores forventninger til hinanden.
e Visom voksne gar forrest.

e Vivil gerne at vores gleede ved naturen smitter bgrnene.

e Vi falger barnets spor.

e Bgrnene sanser i laeringen via naturen.

e Bgrnene skal udvikle respekt for naturen.

e Vivil gerne fglge arstidernes skiften.

e Bgrnene ma gerne opleve og udvikle gleeden ved at faerdes i naturen.

e Bgrnene skal have mulighed for at udforske og lege i naturen.
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Barnene ma gerne udvikle kendskab til naturen og naturfzenomener.
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Barnene er inddraget i planlsegning og udfgrelse af aktiviteter.
Via samling og samtale med bgrnene inddrager vi dem.
For turen og efter turen snakker vi med bgrnene om aktiviteterne.

Processen sammen med bgrnene er lige sa vigtig som aktiviteten.

Vi styrker bgrnenes motoriske evner og vestibulaer sans pa alle vores ture.

Vi styrker bgrnenes udholdenhed og feellesskabsfalelse.

Vi udvider vores sprogkendskab ved at saette ord pa og se, fgle og opleve i naturen.
Vi udvikler det sociale feellesskabet i gruppen.

Vi styrker bgrnenes sprog ved at lytte, forteelle og undre os sammen.

Vi udstiller vores fund for foraeldre og andre.

Vi arbejder skabende og eksperimenterende sammen med bgrnene.

Bagrnene skal tage hensyn til hinanden i gruppen. Vi voksne viser vejen.
Barnene lzerer at vente pa tur.

Barnene udvikler venskaber i gruppen og pa tveers af de to afdelinger.
Bagrnene udfordres ud over de kendte relationer og rammer i egen afdeling.
Barnene udvikler nye venskaber.

Barnenes relationer til de voksne udvikles.
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e Vi styrker bgrnenes relationer pa tveers af de to afdelinger.

e Visynliggar bgrnenes relationer for foraeldrene ved hjeelp af billeder og dagbgger.
e Vi har fokus pa hvad der lykkes og er godt for bgrnene i sociale sammenhaenge.
e Bgrnene maerker hvordan voksne og andre bgrn kan udfordre dem selv.

e Nye ideer og nye lege udvikles i det sociale feellesskab.

Alsidig personlig udvikling

Vi understgtter de to peedagogiske mal i vores paedagogiske laeringsmiljg for temaet
Alsidige personlige udvikling ved at:

Vores laeringsmiljg udvikler bgrnenes selvveerd.

Vi giver bgrnene plads til at udforske nye leeringsmiljger i deres eget tempo.

Vi stiller os selv til rAdighed med viden og barnene styrkes i at deres initiativ er vigtigt.
Vi seetter ord pa bgrnene og derved styrker vi b@rnenes selvregistrering og dermed
deres selvveerd.

e Vi italeseetter gruppens greenser og bgrnenes greenser over for hinanden.

BOARNE OG LAERINGSMILID — Inddragelse af lokalsamfundet

Bagrnesyn, Dannelse oq bgrneperspektiv:

Indretning af rum bade fysisk, psykisk og aestetisk har stor betydning for at lzereprocesser kan ske,
og hvilke leereprocesser der indbydes til.

" Tilrettelaeggelse ” af barnelivet skal ikke blot ske ud fra et barneperspektiv. Det skal veere en
vekselvirkning mellem barnets/bgrnenes spor og det de voksne i Bgrnehuset Adalen har pa hjerte.

De fysiske, psykiske og aestetiske rammer
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Rammerne har stor betydning for vores made at agere pa. Barnene skal kunne afleese, hvad det
er de voksne i Adalen vil med Toftebos og Valhallas rum.

Barnene skal have indflydelse pa brugen af rummene og fylde dem ud pa deres made.

Falgende veerdier skal veere faelles og baerende i Barnehuset Adalen:

Det skal veere for bgrn

Det skal veere funktionelt (hvert rum har sin funktion og skal signalisere det)
Der skal veere smukke steder

Der skal veere forundringssteder, der pirrer bgrnenes nysgerrighed

Det skal signalisere hygge og hjemmelighed

Der skal veere foranderlighed

Der skal veere sanseudfordring

Der skal vaere mange sma legerum i de store rum

Der skal veere plads til ro og fordybelse

Der skal veere forskel pa inde rum og uderum og brugen af disse

Materialer skal veere tilgeengelige ogsa for barnene

e De fysiske rammer gendrer sig hele tiden, og der tilbydes bgrnene nye materialer,
genstande og fortzellinger, som kan give dem nye redskaber til fortolkninger, sa de kan
rekonstruere erfaringer pa stadig nye mader.

e Bgrnemiljget skabes som udgangspunkt af den gensidige pavirkning, som finder sted
mellem bgrnene og omgivelserne, hvor forudseetningerne for bgrns trivsel, udvikling,
leering og dannelse haenger ulgseligt sammen med det miljg, som bgrnene tilbydes inde
i og uden for institutionerne.

« Derfor inddrager vi i Barnehuset Adalen ogsa lokalsamfundet som en del af
laeringsmiljget for bgrnene. Vi tager pa ture til skov, eng, aer, marker og besgger lokale
garde/landmeaend, eeldrecenteret Svinget i Viuf. Vi benytter Kirken, Brugsen, Hallen og
sportspladsen og samarbejder med borgerforeningen og Alminde/Viuf faellesskole.
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Barnemiliget vurderes i et bgrneperspektiv

Det paedagogiske leeringsmiljg skal altid tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til barnenes
perspektiv og deltagelse, bagrnefeellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og barnenes
forskellige forudseetninger (Dagtilbudslovens 8§ 8, stk. 3)

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal
inddrages under hensyntagen til barnenes alder og modenhed (Dagtilbudslovens § 8, stk. 7)

Barnehuset Adalen har sammen med Kolding Kommunes andre daginstitutioner, dagpleje og
skoler arbejdet med LSP, som blandt andet tager udgangspunkt i det psykiske bgrnemiljg. Her
er det bl.a. barnets trivsel, barnets relation barn — barn og barnets relation barn — voksen der
spgrges ind til. De 4 — 6 arige barn udtaler sig her med ” egen stemme ” om deres forhold til de
voksne og til de andre bgrn i Barnehuset Adalen.

De rammer/legemiljger barnene i Barnehuset Adalen bevaeger sig i, skal de have starst
mulighed for at preege selv.

Danmarks Evaluerings Institut har identificeret 7 metoder til arbejdet med bgrneperspektiver. |
Bornehuset Adalen har vi ladet os inspirere af disse.

| Adalen har vi valgt 2 af metoderne, fordi vi gnsker at tage hensyn til barnenes alder og
funktionsniveau.

Rundvisning med barnet som guide:
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De starste barn i Adalen viser rundt indenfor og p& legepladsen. Her forteeller barnet om
steder, der er mest betydningsfuldt for ham eller hende. Den voksne spgrger evt. ind til barnets
oplevelser undervejs. For eksempel:

e Hvor kan du/l bedst lide at lege?

e Hvad kan du/l bedst lide at lege?

e Hvem kan du/l bedst lide at lege med?

Metoden giver nye indsigter i barnets blik pa de fysiske rammer.
Registrering af barnets brug af rum:

| Adalen registrerer vi de mindste bgrns (de 3 arige) bevaegelsesrute indenfor og pa
legepladsen. Vi observerer og noterer gerne med tidsintervaller, hvor barnet rent fysisk
befinder sig og beveeger sig hen, hvad det gar, med hvem og med hvilke ting. Det giver et
nggternt indblik i, hvilke steder barnet kommer og ikke kommer. Her bliver det synligt, hvilke
mgnstre der er i barnets beveegelser, og det bliver mere klart, hvad der er betydningsfuldt for
barnet.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

—

Vi veegter et tillidsfuldt, abent og respektfult foraeldresamarbejde

Forzeldrene er vores vigtigste samarbejdspartnere. Foraeldrene er dem, som er eksperter pa eget
barn

Et godt foreeldresamarbejde opnas og kendetegnes ved en gensidig tillid og respekt.

Tillid mellem personale og foreeldre er vigtigt, da det skaber grundlaget for, at foreeldre deler
relevant viden og evt. bekymring med os. Tillid og respekt ggr ogsa den svaere samtale lettere.

Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa at tillid og respekt opstar allerede ved den fgrste samtale
Der afholdes opstartssamtaler inden barnet starter i Adalen, her orienteres foraeldrene om
dagligdagen, velkomstfolderen gennemgas og gensidige forventninger drgftes.

Bestyrelsen har udarbejdet en folder om social inklusion, den ligger pa hjemmesiden og udleveres
sammen med velkomstfolderen til nye foreeldre.

Barnets trivsel, udvikling, laering og dannelse er et feelles ansvar mellem foreeldre og personale, vi
skal i samarbejde give barnet de bedste muligheder for et godt barneliv i Barnehuset Adalen

En foraeldre udtaler fglgende:
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"Det gode barneliv i Barnehuset Adalen, handler for mig om, at der er plads og rum til det enkelte
barn. At barnet individuelt og i grupper med andre bliver mgdt empatisk af omsorgsfulde voksne,
der tager hand om dem og giver dem tryghed. Der skal skabes muligheder for at barnene kan
udfolde sig i forskellige arenaer og at de bliver mgdt i det de er optaget af i nuet. Det gode bgrneliv
handler primeert om, at barnet fgler sig trygt og udvikler sig positivt.

Social inklusion i Bgrnehuset Adalen: Det er mit hab, at den institution mit barn faerdes i, har fokus
pa social inklusion, forstaet som rummeligheden i forhold til, at der er plads til alle typer af barn.
Hvert enkelt barn har i perioder behov for ekstra omsorg og statte og der skal veere mulighed for
at det behov kan tilgodeses og imgdekommes af de voksne i institutionen. Derudover har vi som
foreeldre ogsa et ansvar i forhold til at videregive nogle vaerdier til vores bgrn, der signalerer, at der
skal veere plads til alle bgrn. Vi skal iszer veere papasselige med, hvordan vi taler om andre, mens
vores bgrn hgrer pa det.

Det gode inkluderende bgrnemiljg handler for mig om, at hver enkelt barn i institutionen har en
folelse af, at hgre til og blive valgt til i forskellige sammenhaenge.

Som foreeldre har vi endvidere et ansvar i forhold til at tale med vores bgrn om andre bgrns
reaktioner og give dem nogle konstruktive handlemuligheder. (Fx hvis et andet barn altid driller
eller lignende). Vi skal vaere gode rollemodeller for vores bgrn og lsere dem at se tingene fra andre
perspektiver og ikke altid kun ud fra ens egen neesetip.”

Der tilbydes foraeldresamtaler efter de 6 farste mdr. barnet har gaet i bgrnehaven.

Der indkaldes efter behov til “bekymringssamtale” Foraeldrene kan ogsa selv bede om en samtale.
Vi prioriterer den daglige foraeldrekontakt, hvor vi kommunikerer om stort og smat i forhold til
barnets trivsel og udvikling, ud over det opfordres forzeldrene til dagligt at falge med pa Intra, hvor
hverdagens paedagogiske aktiviteter dokumenteres i form af info og billeder.

Foreeldrene er Igbende orienteret om deres barns trivsel og udvikling.

Foraeldrene opfordres til sA meget som muligt at deltage i deres barns hverdag i institutionen samt
til at deltage i foreeldre mgder med oplaeg og orientering om Det psedagogiske arbejde i
Adalen(Arshjul) set i forhold til Den nye dagtilbudslov, den styrkede leereplan og laeringsledelse.

Medarbejderne skal bruge et fagligt, velfunderet sprog i deres kommunikation med foraeldre og
eksterne samarbejdspartnere.

Der afholdes feellesarrangementer:

Foreeldrekaffe 4x arligt: foraeldre, bgrn og sgskende.
Sommerfest, Adalen i gamle dage: Foreeldre og barn.
Legepladsdag: foreeldre, bgrn og sgskende
Bedsteforeeldredag: Bedsteforeeldre og bgrn.
Julemorgen kaffe: Foreeldre og barn.

Afskedsfest for GLO bgrn: Foraeldre og barn.
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Som det fremgar af vores laereplan har vi i vores daglige paedagogiske arbejde gje pa det enkelte
barn, bade som enkelt individ men ogsa i gruppesammenhaeng. Vores paedagogiske
lseringsmiljger tager hgjde for, at alle vores bgrn har lige muligheder for at trives og udvikle sig
uanset social baggrund.

Vi leegger i Adalen vaegt pd, at vi sikrer kvalitet i indsatsen overfor udsatte bgrn gennem tidlig
forebyggende indsats, samt gennem et konstruktivt tveerfagligt samarbejde.

Det er vigtigt at vores bgrn, hver dag mgdes af betydningsfulde voksne, voksne der ser, hgrer og
anerkender barnet. | dette daglige mgde med barnet udviser barnet/bgrnene dagligt signaler, der
kan veere med til at identificere, hvorledes de trives. Barnets signaler skal altid ses i den kontekst
barnet befinder sig i, der er ikke nogen facitliste/tjekliste.

For at komme naermere en identifikation af, hvor udsat barnet er, kan det veere hjeelpsomt ogsa at
se pa foraeldrenes signaler. Det er et samlet billede, der er afggrende for, hvor pa bgrnelinealen
barnets udsathed placeres og det er igen vigtigt at se i den kontekst foraeldrene optraeder i.

Born i udsatte positioner.

Barnelinealen:

Barnelinealen er et praktisk og overskueligt redskab, der giver det peedagogiske personale et
vejledende skgn over barnets situation.

Det bruges isaer, hvis der er trivselsmaessige bekymringer.

Mulig indsats i den tidlige og forbyggende indsats:
e Tilbud i eget regi, specialpaedagog, ressourcepaedagog og praksisvejleder.
e Paedagogisk psykologisk radgivning (peedagogisk forum, udredning af barnet, rad og
vejledning)
Trepartsmgder (kategori 2)
Henvisning af foraeldre til forebyggende tilbud.
“De utrolige ar”.
Aben anonym radgivning.
SKODA, Socialradgiver i skole og dagtilbud.

For en anonym drgftelse af sager, hvori der er bekymring for barnet samt hvilke handlemuligheder
der er for os, foreeldre og bgrn, kan vi samarbejde med SKODA.




Sammenheaeng til GLO/bgrnehaveklassen.

Der udarbejdes hvert ar et arshjul mellem Alminde/Viuf feellesskole og
Barnehuset Adalen. Arshjulet tager udgangspunkt i den aktuelle
bgrnesammenaetning og antal barn der skal i glidende overgang. Arshjulet
evalueres hvert ar, med mulige aendringer til fglge.

Vi har i Adalen og Almin/Viuf faellesskole et taet samarbejde omkring vores
kommende skolebgrn.

Det sidste halve ar inden vores kommende GLO bgrn skal starte i skolen har vi
et teet samarbejde de to afdelinger i mellem. Vi har mulighed for at lane
barnehaveklassens klasseveerelser en gang om ugen. Det er med til, at vores
barn leerer skolen, dens omgivelser og personalerer at kende, det giver bgrnene
en tryghed og genkendelighed til nar de skal starte i GLO.

Vi oplever et teet samarbejde med PPR, som er en god sparingspartner i forhold
til seerlige tiltag og handleplaner, det bade i forhold til det enkelte barn og
barnegruppen.

PPR deltager i overlevering af bgrn med seerlige paedagogiske behov og tiltag,
det er med til, at der opleves en rad trad fra barnehaveliv til skoleliv, og herved
kan seerlige tiltag feks. effektueres fra barnets skolestart.

Der faglger 1 til 2 paedagoger med i GLO, en fra hver afdeling alt efter antal barn,
der skal starte i GLO.

De paedagoger, der fglger med i GLO er de paedagoger, der arbejdede med de
kommende skolebgrn i bgrnehaven.

Der afholdes feelles mgder mellem leder af bgrnehaven, indskolingslederen, det
paedagogiske personale, der er med i GLO og bgrnehaveklassepsedagogerne.
Her evalueres sidste ars GLO forlgb og der udarbejdet en handleplan til det
kommende ars GLO. Med udgangspunkt i de kommede skolebarn.

Der aftales bla. hvilke paedagogiske tiltag, der kan/ skal vaere saerlig fokus pa i
forhold til Den styrkede lsereplan. Det, der kendetegner samarbejdet, udspringer
i en respekt for peedagogernes faglighed.

Der afholdes forberedende mgder, hvor psedagogerne i samarbejde udfylder
den paedagogiske rammen for arbejdet med bgrnene.

Séaledes der bakkes mest muligt op omkring bgrnene og deres skolestart og at
der er en r@d trdd mellem det paedagogiske arbejdet i bgrnehaven til det
paedagogiske arbejdet i GLO.

Der bliver i Adalen lavet kompetencehjul p de kommende skolebgrn i udsatte
positioner og pa bgrn med saerlige behov.

Kompetencehjulet udarbejdes sidst i oktober og der arbejdes med
handleplanerne i bgrnehaven frem til bgrnene skal starte i GLO. Vi er ofte i
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dialog med PPR. Som er en god sparingspartner i forhold til handleplaner og
paedagogiske tiltag.

e Materialet bruges ved overlevering af bgrnene ved et overleveringsmgde pa
skolen. Der er efterfglgende mulighed for at der pa skolen kan arbejdes videre
med handleplanerne.

e Tilinternt brug kan der udarbejdes et gruppekompetencehjul pa vores
kommende GLO bgrn, lige som vi i Adalen stadig udarbejder en SPU Test pa
hvert enkelt barn.

Opstart og overgange - Skoleudseettelser

Procedure for skoleudseettelser.

e Der udarbejdes et kompetencehjul for det enkelte barn, hvis der er tvivl om,
hvorvidt barnet er klar til at starte i skole.

e Der laves en SPU test pa alle barn.

e Foraeldrene orientere om kompetencehjulet og SPU Testen og om bgrnehavens
forslag til skoleudaeettelse og begrundelsen her for.

o Der udfeerdiges et skema med bgrnehavens kommentar i forhold til
skoleudseettelse, dette kommentere foreeldrene og skemaet sendes til BUAF
Hvor afggrelsen treeffes.

Kriterier som ligger til grund for, at et barn indstilles til skoleudseettelse.

e Kiritererierne er individuelle, barnets sociale og fglelsesmeessige udvikling veegter
stort i beslutningen om en evt. ansggning om skoleudsaettelse.

e | besluningen drgftes det ogsa om barnet vil have gavn af at blive et ar mere i
barnehaven.

Hvem involveres i beslutningen, om at anbefale en skoleudsaettelse?

e De involveret er foraeldre, peedagoger, PPR kan ogsa veere ind over.
o Det erisidste ende en foreeldrebeslutning.

Til at afdeekke om et barn skal indstilles til skoleudsaettelse bruges falgende redskaber.
e Vi bruger kompetencehjulet,
e Vibruger SPU test.
e De Igbende evalueringer af det enkelte barn og bgrnegruppen.

e Nar der er ansggt om skoleudszettelse orienteres skolen om, hvor mange der er
sagt skoleudseettelse pa.

e Pa et overleveringsmgde i januar draftes det om barnet udvikler sig i en retning,
sa barnet alligevel er klar til at starte i skole. Der orienteres om de handleplaner
der er igangsat i forhold til evt. skolestart.
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Der udarbejdes handleplaner og div. tiltag i forhold de barn, der skoleudsaettes.
Der falges lgbende op pa de tiltag/handleplan, der bliver iveerksat.

Foreeldrene inddrages lgbende, sa der bliver en rgd trad fra barnehave til hjem,
sa det bliver en feelles opgave, at styrke barnets trivsel og udvikling.

Der tages hgjde for barnets trivsel, lsering og udvikling i vores skolegruppe, her
planleegges et program der tager udgangspunkt i det enkelte barns udvikling og
udfordringer, samt gruppens sammensaetning med fokus pa steerke
barnefeellesskaber.

| grupperne evalueres der lgbende, hvor der tages hensyn til det enkeltes barn og
gruppens trivsel, leering og udvikling. P& den made er der lgbende fokus pa det
enkelte barn som enkelt person men ogsa i gruppe sammenhaeng.

Med udgangspunkt i den styrkede laereplan er her et eksempel pa et program

07/10:

14/10:

21/10:

28/10:

for kommende GLO bgrn

Program for skolegruppen

Intro til skolegruppen. Lave mapper og billeder.
Efterarsferie
Opgaver i skolegruppen. Turtagning, bogstaver og historieforteelling

Lanterner i skolegruppen. Turtagning, bogstaver og historiefortaelling
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4/11:

11/11:

18/11:

25/11:

2/12:

9/12:

16/12:

23/12:

6/1:

13/1:

20/1:

27/1:

3/2:

10/2:

17/2:

24/2:

3/3:

10/3:

17/3:

24/3:

31/3:

(Tema: "Halloween, lanterner” Laereplanstema: Kultur, sestetik og
feellesskab, kommunikation og sprog, social udvikling)

Halloween i skolegruppen. Turtagning, bogstaver og historieforteelling
(Tema: "Halloween, lanterner” Laereplanstema: Kultur, sestetik og
feellesskab, kommunikation og sprog, social udvikling)

Historietema i skolegruppen. (Koldinghus)

Historietema i skolegruppen. (Radhuset, staldgarden)
Historietema i skolegruppen. (Drengeskolen, pigeskolen)
Jul i den gamle skole (Historieforteelling fra gamle dage)

Landbrugs tema: Vi tager pa tur til Bondemand Peter
Vi tegner og forteeller fra bondegardsbesgget.
Juleferie
Opgaver i skolegruppen. (begreber, farver og former)
Opgaver i skolegruppen. (begreber, farver og former)
Opgaver i skolegruppen. (begreber, farver og former)
(Tema: "Forteel sa grene falder af’ Laereplanstema: Kommunikation og
sprog, social udvikling, Alsidig personlig udvikling)
Trafikleere pa stuen. @ve til ga praven
(Tema: "Forteel sa grene falder af’ Laereplanstema: Kommunikation og
sprog, social udvikling, Alsidig personlig udvikling)
Trafikleere pa stuen. @ve til ga praven.
Ga pregve i Almind
Vinterferie
Klar dig selv og hjeelp andre.
Tema: "Hop i malerbgtten”. Leereplanstema: Kultur, aestetik og
feellesskab, kommunikation og sprog, social udvikling)
Klar dig selv og hjeelp andre
Tema: "Hop i malerbgtten”. Leereplanstema: Kultur, aestetik og
feellesskab, kommunikation og sprog, social udvikling)

Tema om sund kost

Tema om sund kost

Tema om sund kost. Vi laver bal mad

Afslutning med Skolegruppen
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Status pa Adalens evalueringskultur.

e Vi har i Adalen fokus p& at fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse
gennem trygge, udviklende og psedagogiske laeringsmiljger.

e Viarbejder i Adalen med faste temaer, der tager udgangspunkt i den styrkede
leereplan.

e Vi arbejder med vores kommende skolebgrn pa tveers af de to afdelinger, vi
kalder det sporgrupper. arbejdet i vores skolegrupper/sporgrupper tager
udgangspunkt i den styrkede laereplan.

e Der er udarbejdet et arshjul for ovennaevnte, disse leeringsmiljger evalueres og
dokumenteres ved overgang til et nyt tema. Arshjulet er synligt for forseldrene.

Vi bruger fglgende evalueringmetoder til at forbedre kvaliteten?
Kompetencehjulet anvendes til:

e Det enkelte barn med saerlig behov.
e Indstillinger til PPR.
e Gruppeevaluering i vores skolegruppe/Vikingegruppe.
Sammenhaengscirklen anvendes til:
e Arbejdet med Leeringsledelse
e Vi bruger paedagigisk analyse i forhold til at analyserer et barns eller en gruppes,
det veere en bgrnegruppe eller personalegruppes udfordringer.
e Vioplever at psedagogisk analyse er et rigtig godt analyse- og
refleksionsredskab.
Smttemodel anvendes til:

e Evaluering af div. Temaer og arbejdet i vores sporgrupper.
SPU.

e Anvendes i forhold til kommende skolebgrn.
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paedagogiske tilsyn.

Pa landsplan er der indfart en ny praksis omkring tilsyn med dagtilbud. Det omfatter bade
kommunale daginstitutioner og dagpleje samt private daginstitutioner og pasningsordninger.

Formalet med det paedagogiske tilsyn:

e At sikre at det enkelte dagtilbud arbejder med lgbende psedagogisk kvalitetsudvikling,
sadan at bgrnene sikres et godt bgrneliv med trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem
trygge paedagogiske leeringsmiljger

e At tilsynet skal fungere som kontrol, pa vegne af Byradet, der skal sikre at Dagtilbudsloven,
kommunale politikker og retningslinjer overholdes.

Tilsynet sker ved, at en paedagog opholder sig i pasningstilbuddet %2-1 dag og observerer
hverdagen. Besgget vil have et generelt fokus pa dagtilbuddets rutiner og paedagogik, som ikke
har til formal at observere konkrete barn eller voksne. Der tages ikke billeder af barn og voksne,
hverdagen i institutionen skal forlgbe, som den normalvis ger.

Pa baggrund af tilsynet udarbejdes en rapport, som skal offentligggres pa pasningstilbuddets
hjemmeside.

Strategi og handleplan

Ledelsen udarbejder hvert halve ar en Strategi og handleplaner, Det er dokumenter, der skal
anvendes som et strategisk — og ledelsesmeessigt redskab til udvikling og forbedring af den
paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet.

Strategi- og handleplanen er ledelsens interne arbejdsredskab, som er et dynamisk veerktgj, hvor
ledelsen lgbende justerer, analyserer, vurderer og evaluerer indsatserne.

For at skabe sammenhaeng mellem tilsyn og udvikling af kvaliteten, vil dette opdaterede dokument
indga i de samtaler som dagtilbudsledelsen har med forvaltningen, herunder saerligt

laeringssamtalen i foraret og den opfalgende tilsynssamtale i efteraret.
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